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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: Bryan Andrés Quintero Herrera
Numero de contrato: No. CO1.PCCNTR.9075196

Supervisor de contrato: HOMERO ALFONSO DUQUE ZULUAGA

A continuacion, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes abril de 2026:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS.
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1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
GUIADE JENo.9 El Arte de

. inacion del Programa de ion: Tecnico en Ce ion de Oy
Comerciales y Financieras

 Codigo del Programa de Formacion: 133100 VERSION 1
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iento y medicion de los hechos
e Fase del Proyecto: Planeacion - EﬂmmlalaEmpr&sadmwca de acuerdo con
S y admin

* Actividad de Proyecto: AP_3: identificar la estructura administrativa, organizacional y
tributaria del ente econémico segun normativa

* Actividad de Aprendizaje: AA_9: Interpretar los procesos de comunicacion teniendo en
werlalosleqlmmddwmn
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eficaz y efectiva, Mmmmmummwym
* Resultados de Alcanzar:
24020152401- Interpretar el sentido de la comunicacion como medio de expresion social,
cultural, laboral y artistica.
ificar mensajes icativos en situaci de la vida social y laboral,
Validar la i ia de los licati i criterios.
de logica y racionalidad
zmsmmmdenwnmmeldsanﬂndepmm
‘comunicativos - seguin requerimientos del contexto.

« Duracion de la Guia: 48 Horas - 1 Crédito

2. PRESENTACION

Estimado aprendiz: A partir de ahora, es necesario que usted entienda la importancia de la
comunicacion. Sin entender esto faciimente se puede perder de vista el como y por qué la
comunicacion entra a ser parte del campo de los valores. Es alli donde nos ayuda a intercambiar

Registro fotografico de asistencia firmado por los aprendices.

Se evidencia con registro fotografico
del formato de asistencia por ficha.

se evidencia con captura de pantalla
del proceso de evaluacién de los
aprendices de su proceso de
aprendizaje.
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Se evidencia con captura de pantalla del
Reporte de Juicios de Evaluacién de la
ficha: 3311616.

Se evidencia con captura de pantalla el
reporte de inasistencias en la plataforma
Sofia plus

Se evidencia con captura de pantalla el
consolidado de inasistencias
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Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de esta obligacion.

Se evidencia con captura de reunion
con equipo ejecutor, y registro
fotogréfico de pantalla del formato
de asistencia de la reunion.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: BRYAN ANDRES QUINTERO HERRERA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3242731 - ASISTENCIA EN LA FUNCION PUBLICA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ﬁl\;e;'r;tla?rvca\ienles de acuerdo con procedimiento de servicio y

. CONTABILIZAR EL PRESUPUESTO APROBADO DE
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 501 R0 A LA VIGENCIA FISCAL.

Contratar servicios de acuerdo con normativa y procedimiento

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: i tive

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01. ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD ¥ CONTEXTO.

02. ARGUMENTAR EN FORMA ORAL ¥ ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION

Se evidencia con captura de pantalla
del drive asignado por coordinacién
donde se registran los informes
mensuales contractual.

Se evidencia con captura de pantalla
del registro de tiempos descargado
de Sofia plus
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Busqueda avanzada | Busqueda alfabética

Otras bibliotecas Sistoma do Bibliotecas

Se evidencia con captura de pantalla
de material de apoyo del servicio
nacional de biblioteca SENA en el

= st s s s proceso de ensefanza aprendizaje.
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M permita inforemar gus & salictud ha sido stendids.

L] Bryan Andres Quintero Herrera
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- Se realizd apoyo a la oferta
institucional.

- Se realizaron actividades de

bienestar con los aprendices.
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Empresa: SENA
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Empresa; SENAC

Coordenadas: Sin datos




